
 

Prostredníctvom školenia získate potrebné informácie o procese kolektívneho vyjednávania, o uzatváraní a 

rozširovaní kolektívnych zmlúv podľa najnovších zmien v zákone. Osvojíte si potrebné vedomosti na riešenie kolektívnych 

sporov, kolektívnych zmlúv a zmien schválených v Zákonníku práce, ktoré majú vplyv na obsah kolektívnych zmlúv. 

Oboznámite sa s povinnosťami zamestnávateľa voči odborovej organizácii.  

Komu je kurz určený: 

 Personálnym manažérom 

 Všetkým, ktorí sa zúčastňujú kolektívneho vyjednávania 

 Zástupcom zamestnancov 

 Zamestnávateľom s kolektívnymi zmluvami 

 Obsah intenzívneho jednodňového tréningu: 

 Výklad zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v platnom znení a pripravovaná novela. 

 Platnosť a účinnosť kolektívnych zmlúv, druhy kolektívnych zmlúv. 

 Postup pri uzavieraní kolektívnych zmlúv, kolektívne spory. 

 Prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov a kolektívne zmluvy. 

 Čo môžeme upraviť v kolektívnej zmluve. 

 Zmeny Zákonníka práce a ich vplyv na obsah kolektívnych zmlúv. 

 Povinnosti zamestnávateľa voči odborovej organizácii 

 Pôsobnosť odborovej organizácie v pracovnom pomere – spolurozhodovanie, prerokovanie, informačná povinnosť 
zamestnávateľa, kontrolná činnosť 

Dĺžka: 1 deň 

Časový harmonogram: 9:00 – 16:00 

       

Kolektívne vyjednávanie 

www.aioeducation.sk 

sledujte nás tiež na Facebooku, Instagrame a Linkedin 

http://www.aioeducation.sk/

