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Ciel tréningu:

Behavioralne interview patri medzi spolahlivé metody vyberu zamestnancov a v SirSom kontexte predstavuje techniku, ktora
je blizka manazérskemu spdsobu myslenia. Klu¢ovym aspektom je tu predovSetkym ,pozorovatelné spravanie®, ktoré nam
dokaZze odhalit cenné informéacie o druhej osobe.

Komu je kurz uréeny:

e  Manazérom na vSetkych stuprioch riadenia
. I?ersonalistom
e  Specialistom zodpovednym za vyber zamestnancov

Obsah intenzivneho jednodnového tréningu:

Co je behavioralny rozhovor

Vyhody behavioralneho rozhovoru

Podmienky spolahlivosti a platnosti

Priprava rozhovoru

Formulovanie kompetencii v behavioralnom jazyku
Skalovanie kompetencii v behavioralnom jazyku
Tvorba otézok

Struktara rozhovoru — STAR technika

Precviéenie vedenia rozhovoru

Dizka: 1def

Casovy harmonogram: 9:00 - 16:00
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sledujte nas tiez na Facebooku, Instagrame a Linkedin


http://www.aioeducation.sk/

