
Modulový program pre majstrov – 2. modul 

Časový rozsah: 2 dni 

Cieľ tréningu: 

Identifikujte úlohy a kompetencie líniového manažéra. Zistíte, aké sú možnosti ovplyvňovania výkonu,  zvýšite 

výkonnosť svojich pracovníkov na základe využívania vhodných motivátorov a eliminovania demotivátorov. Uvedomíte si 

potrebu motivácie a význam očakávaní pracovníkov. Osvojíte si konkrétne nástroje na zvýšenie motivácie a stimulácie 

pracovníkov. Spoznáte jednotlivé štýly a flexibilitu vedenia pracovníkov. Precvičíte si riešenie situácií z praxe v rámci 

modelových hier. 

Komu je kurz určený: 

 Líniovým manažérom 

 Tím lídrom 

 Vedúcim prevádzok 

 Vedúcim zamestnancom výrobných spoločností 

 Všetkým, ktorí chcú zvýšiť výkonnosť svojho tímu 

Obsah intenzívneho 2 dňového tréningu: 

 Podmienky dosahovania výkonu 

o Osobnosť a kompetencie líniového manažéra 
o Riadenie výkonu 
o Možnosti ovplyvňovania výkonu 
o Úlohy líniového manažéra 
o Identifikácia reálnej situácie 

 Motivácia pracovníkov: 

o Faktory motivácie a demotivácie 
o „psychologická dohoda“ – nový pojem vo vedení ľudí 
o Význam očakávaní pracovníkov 
o Otázky spravodlivosti a pracovná motivácia 
o Konkrétne nástroje motivácie líniového manažéra 
o Motivácia v každodennej realite 

 Vedenie pracovníkov: 

o Úroveň rozvoja pracovníkov a ich vedenie 
o Flexibilita štýlov vedenia 
o Štýly rozhodovania a miera angažovania pracovníkov 
o Dilemy líniového manažéra 
o Riešenie situácií z praxe 

 

   

       

Vedenie pracovníkov a riadenie výkonu 

                www.aioeducation.sk 


