Vedenie pracovnikov a riadenie vykonu

Modulovy program pre majstrov — 2. modul

Casovy rozsah: 2 dni
Ciel’ tréningu:

Identifikujte ulohy a kompetencie liniového manazéra. Zistite, aké su moznosti ovplyviiovania vykonu, zvySite
vykonnost' svojich pracovnikov na zaklade vyuZivania vhodnych motivétorov a eliminovania demotivéatorov. Uvedomite si
potrebu motivacie a vyznam ocakavani pracovnikov. Osvojite si konkrétne nastroje na zvySenie motivacie a stimulacie
pracovnikov. Spoznate jednotlivé Styly a flexibilitu vedenia pracovnikov. PrecviCite si rieSenie situacii z praxe v ramci
modelovych hier.

Komu je kurz uréeny:

e  Liniovym manazérom

e Timlidrom

e  Veducim prevadzok

e  Veducim zamestnancom vyrobnych spolo¢nosti
o V3etkym, ktori chcu zvySit vykonnost svojho timu

Obsah intenzivneho 2 dihového tréningu:

e Podmienky dosahovania vykonu

Osobnost a kompetencie liniového manazéra
Riadenie vykonu

MoZnosti ovplyviiovania vykonu

Ulohy liniového manazéra

Identifikacia realnej situacie
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e  Motivacia pracovnikov:

Faktory motivécie a demotivécie

.psychologicka dohoda“ — novy pojem vo vedeni ludi
Vlyznam o€akavani pracovnikov

Otézky spravodlivosti a pracovna motivacia
Konkrétne nastroje motivacie liniového manazéra
Motivacia v kaZzdodennej realite
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e Vedenie pracovnikov:

Uroveri rozvoja pracovnikov a ich vedenie

Flexibilita 8tylov vedenia

Styly rozhodovania a miera angaZovania pracovnikov
Dilemy liniového manazéra

RieSenie situacii z praxe
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