Vyber zamestnancov
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VZDELAVACIE A PORA
OD RO

Ciel tréningu:

Ziskajte spravnych [udi na spravne miesta. Zdokonalte sa v technikach vyberu vhodnych zamestnancov, ktori st
zakladnym faktorom Uspechu firmy. Osvojite si zruénosti z oblasti komunikécie a znalosti z vedenia interview a dosiahnete
vySSiu uspesnost pri vyberovych pohovoroch. Spoznate zasady zvladania ,tazkych® situacii a ndmietok pri vedeni, priprave
Ci realizovani pohovorov. V naSom kurze sa sustredime na vSetky Styri zakladné fazy vyberu novych zamestnancov:
planovanie, recruitment, selekciu aj dohodu.

Komu je kurz uréeny:

e  Personalistom
e  Specialistom zodpovednym za vyber zamestnancov

Obsah intenzivneho 2 dihového tréningu:

o 1. Planovanie
o analyza pracovnej pozicie
o definovanie pozadovanych kompetencii
o mozné formy kontraktu a pocet hfadanych fudi
e 2. Recruitment
o tvorba popisu pracovnej pozicie (,job description®)
o personaly marketing — ako ziskat €o najviac vhodnych uchadzacov
o  ako spolupracovat a riadit vztah s personélnymi agenttrami, kfi¢ové body dohody
o ako komunikovat s uchddzaCmi eSte pred zacatim vyberu
e 3. Selekcia
vyber vhodnych (najma validnych a dostupnych) metéd vyberu
trendy v oblasti vyberovych metdd
ako Citat CV, na &o si davat pozor
Struktirované a nestrukturované interview
priprava, realizacia a vyhodnotenie pohovoru
vyznam testov, dotaznikov a ich moznosti a limity
pocitaCové adaptivne testovanie
vzorky prace
¢o je assessment centrum a kedy ho vyuzit
ako ziskavat referencie
realistické predstavenie pozicie (,realistic job preview*) a jeho vyznam
etika pri vybere

O 0O 0O 0O OO OO O0OO0OO0oOOo

e 4. Dohoda
o ako komunikovat pracovnti ponuku
o aké podmienky ponuknut a aké mate moznosti vo vyjednavani
o ako ziskat udi: flexibilita prace, teleworking a starostlivost o rodinu
o su benefity doleZité?
o Co modzem robit, ked kandidat odmietne ponuku
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sledujte nas tiez na Facebooku, Instagrame a Linkedin
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