Manazérske zrucnosti

KALENDAR KURZOV - 2025 - PREZENCNA FORMA

Januar Februar

August

September

Oktéber

November

December

Manazérsky mix 18.-19.2 29.-30.4. 11.-12.6. 21.-22.8. 2.-3.10. 10.-11.12.
Selfmanazment - Riadenie casu 23.1 18.3. 31.5. 10.7. 4.9. 5.11.

2Zvlddanie stresu a prevencia vyhorenia 28.1 13.3. 30.5. 11.7. 16.9. 11.11.

Timovd spoluprdca a riesenie konfliktov na pracovisku 28.-29.1. 18.-19.3 28.-29.5. 2-3.7. 18.-19.9. 20.-21.11.

Ako mat motivovanych zamestnancov 11.-12.2 10.-11.4. 3.-4.6. 7.-8.8. 2.-3.10. 3.-4.12.
Biznis protokol a spolocenska etiketa 311 11.3. 14.5. 29.7. 30.9. 7.11.

Efektivne vedenie pordd a stretnuti 12.2. 8.4. 5.6. 21.8. 15.10. 5.12.
Riesenie konfliktnych situdcii 30.-31.1. 13.-14.3. 6.-7.5. 15.-16.7. 4.-5.9. 4.-5.11.

Transakcnd analyza ako metéda zvladania konfliktu 6.2. 2.4. 6.6. 1.8. 1.10. 8.12.
7 navykov vysoko efektivnych ludi 11.2 30.4. 10.6. 6.8. 7.10. 4.12.
Psychologické know-how pre vedtcich zamestancnov 30.1 12.3. 15.5. 30.7. 26.9. 6.11.

Work life balance 12.2. 8.4, 5.6. 21.8. 15.10. 5.12.
Asertivita - budovanie vztahov a pomoc pri rieseni konfliktov 29.1 19.3. 30.5. 6.8. 9.9. 4.11.

Rectela 28.1 26.3. 23.5. 3.10. 1.12.
Manazment zmeny 6.2. 2.4, 13.6. 17.9. 14.11.

Osobny rozvoj a sebapoznanie 24.1 19.3. 13.6. 5.8. 10.10. 5.12.
Prezentacné zrucnosti 13.-14.2 9.-10.2. .-6.6. 21.-22.8. 7.-8.10. 10.-11.12.
Emocnd inteligencia 28.1 13.3. 14.5. 4.7. 10.9. 18.11.

Delegovanie 23.1 18.3. 16.5. 22.7. 11.9. 3.11.

Reziliencia - zvysovanie osobnej psychickej, fyzickej odolnosti a angazovanostiv case krizy 18.2. 4.4, 10.6. 7.8. 9.10. 2.12.
Manazér ako kouc a facilitdtor 14.2 29.4, 11.6. 5.8. 14.10. 28.11.

Personal energy management - naucte sa pracovat s inavou

12.11.

‘ Komunikaéné zruénosti

Internd komunikdcia ako cesta k spravnemu fungovaniu firmy 28.1 13.3. 20.5. 16.7. 25.9. 11.11.
Komunikdcia ako zdklad dspechu v profesii 29.1. 283 4.6. 12.8. 14.10. 3.12.
Profesiondlna telefonickd a emailovd komunikdcia 7.2 24.4, 25.6. 14.8. 23.10. 1.12.
Efektivna komunikdcia pre zdkaznicky servis 24.1. 14.3. 21.5. 17.7. 26.9. 12.11.
Komunikdcia s respektom a toleranciou v zdtazovych situdcidch 18.2. 4.4, 10.6. 15.8. 9.10. 2.12.

‘ Skolenia pre personalistov

Adaptacny proces zamestnanca - Onboarding 22.1. 28.3. 28.5. 17.7. 16.9. 18.11.

Ako nastavit efektivne firemné vzdeldvanie 24.1. 25.3. 29.5. 24.7. 10.9. 14.11.

Akadémia pre personalistov

Psychologické know-how pre personalistov 30.1 12.3. 15.5. 30.7. 26.19. 6.11.

Linkedin pre personalistov 18.2 29.4, 26.6. 26.9. 21.10. 26.11.

Kolektivne vyjedndvanie 221 26.3 19.6. 17.9. 26.11.

Behaviordlne interview 17.2. 11.4. 30.6. 22.8. 16.10. 16.12.
Vyber zamestnancov 30.-31.1. 27.-28.2. 29.-30.4. 19.-20.6. 26.-27.8. 29.-30.9. 28.-29.10. 25.-26.11.

Odbornd priprava lektorov 20.-21.2. 29.-30.4. 11.-12.6. 26.-27.8. 2.-3.10. 10.-11.12.
Zdkonnik prdce pre personalistov 22.-23.1. 20.-21.2. 20.-21.3. 24.-25.4. 21.-22.5. 24.-25.6. 23.-24.7. 20.-21.8. 24.-25.9. 22.-23.10. 20.-21.11. 11.-12.12




Zamestndvanie cudzincov

19.2. 29.4. 20.6. 18.9. 25.11.
Generdcia XYZ v pracovnom prostred 28.2. 10.4. 17.6. 12.8. 24.10. 9.12.
Ako budovat firemna kultiru 221 28.3 30.5. 9.9. 24.11.
GDPR v praxi pre personalistov 29.1 25.3. 27.5. 19.9. 27.11.
Hodnotiace rozhovory a systém hodnotenia zamestnancov 25.2. 9.4. 18.6. 13.8. 21.10. 4.12.

‘gkolenia pre majstrov vyrobnych Firiem

‘ Skolenia pre nakupcov

Komunikdcia a zvladanie ndrocnych situdcii 30.-31.1. 26.-27.3. 15.-16.5. 8.-9.7. 18.-19.9. 6.-7.11.
Vedenie pracovnikov a riadenie vykonu 18.-19.2. 10.-11.4. 19.-20.6. 14.-15.8. 22.-23.10. 4.-5.12.
Hodnotiace rozhovory pre majstrov 25.2, 9.4 18.6. 13.8. 21.10. 4.12.

Obchodny rozhovor a vyjedndvanie pre ndkupcov 29.-30.1. 26.-27.3. 15.-16.5. 2.-3.7. 18.-19.9. 6.-7.11.

Intenzivny tréning pre pokrocilych ndkupcov 13.-14.2. 29.-30.4. 19.-20.6. 19.-20.8. 16.-17.10. 2.-3.12.
Ndkup a prdvo 30.1. 12.3. 16.5. 10.7. 11.9. 13.11.

INCOTERMS 2020 v praxi 7.2 12.5. 11.6. 16.7. 15.10. 2.12.

‘ Obchodné zruénosti

Akadémia pre obchodnikov 19.-21.3. 10.-12.6. 8.-10.10.

Predajné zrucnosti 12.2. 25.4. 18.6. 21.8. 25.9. 13.11.
Vyjedndvanie pre obchodnikov 20.-21.2. 27.-28.5. 21.-22.10.

Zvlddnutie ndrocnych zdkaznikov 23.-24.1. 3.-4.4. 26.-27.6. 23.-24.9. 20.-21.11.

LinkedIn pre obchodnikov
‘ikolenia pre IT Specialistov a manazérov

Komunikacny mix pre IT

30.-31.1. 13.-14.3.

10.-11.7.

23.-24.9.

17.10.

4.-5.11.

Timovd spoluprdca pre IT

13.-14.2

9.-10.2.

5.-6.6.

12.-13.8.

16.-17.10.

‘ Asistentky a sekretarky

10.-11.12.

Komunikacné zrucnosti pre asistentky 23.1. 4.4. 4.6. 9.9. 4.11.
Time a stres manaZment pre asistentky 5.2 22.5. 8.10. 9.12.
Biznis protokol a spolocenskd etiketa pre asistentky 31.1. 11.3. 14.5. 29.7. 30.9. 7.11.

Nevyhovuje Vam termin alebo si zelate pripravit kurz na mieru? Skolenia realizujeme pre jednotlivcov ale aj uzavreté skupiny.

Sledujte nas na Facebooku, Instagrame a Linkedin.

Vzdeldvanie zabezpecujeme v nasich priestoroch alebo priamo u Vas vo firme. V pripadezaujmu, Vam radi vypracujeme individudlnu cenovi ponuku, napiSte ndm na aio@aioeducation.sk.



