MANAZMENT ZMENY

AIO EDUCAT

VZDELAVACIE A PORABENSK
OD RO 8

Kurz ,Manazment zmeny* pomaha U¢astnikom pochopit procesy zmien a pontka praktické néstroje na ich
uspesné riadenie v organiz4cii.

Nakurze sa naucite, ako rozpoznat a zvladnut obavy alebo odpor zamestnancov voci zmenam a ziskate Ucinné
stratégie na podporu ich prispdsobenia sa a aktivneho zapojenia do timu.

Zameriavame sa na rozvoj kritickych zruénosti, ako su efektivna komunikacia, vedenie timov a individualne
konzultacie. Tieto schopnosti vam umoznia zabezpecit plynuly priebeh zmenovych procesov a maximalizovat ich
pozitivny dopad na vaSu organizaciu.

Skolenie kombinuje teoretické poznatky s praktickymi cviGeniami a analyzami realnych pripadovych $tudii, ¢o
vam poskytne moznost aplikovat naucené koncepty priamo vo vasej praxi.

Dizka: 1 deri /8 hodin
Obsah:

Postoj fudi so zmene - ako s nim pracovat, z €¢oho maju ludia obavy
Ako fudia prezivaju zmenu - krivka prezivania

Ako intervenovat’ v roznych stadiach adaptacie na zmenu

Typoldgia ludi s ohfadom na zmenu

Stratégia prace s jednotlivymi typmi zamestnancov s ohfadom na zmenu
Stratégia prace s timom v obdobi zmeny

PUSH/PULL pristup

Techniky skupinového rieSenia tloh

Ako reagovat’ na nespokojnost’ fudi so zmenami

Rozhovory s jednotlivcom - ako docielit’ zmenu postoja
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