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1-DNOVY PRAKTICKY TRENING

ADAPTACNY PROCES T
ZAMESTNANCA ADAP

ONBOARDING ~—

Adaptacia e lojalita ¢ nizsSia fluktuacia

Najst vhodného zamestnanca je len prvy krok. Kurz vdm poskytne praktické nastroje na systematicky
onboarding, vdaka ktorému sa novy clovek rychlejsie zorientuje, zacleni do timu a pochopi firemnu kultdru.

Spravne nastavenda adaptacia poméaha znizovat fluktuaciu, posiliuje lojalitu a podporuje znac¢ku zamestnavatela.

DLZKA FORMA CAS

1 den online alebo prezencne 9:00 - 16:00

CO VAM KURZ PRINESIE
’ Systematicky nastup novych Fudi
’ Rychlejsie zac¢lenenie do timu
’ Nizsia fluktudcia a vyssia lojalita

KOMU JE KURZ URCENY

Personalisti « HR Specialisti * manazéri ¢ veduci pracovnici
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Adaptacny proces zamestnanca - Onboarding

OBSAH INTENZiIVNEHO JEDNODNOVEHO TRENINGU

PRAKTICKY TRENING * MODELOVE SITUACIE « SPATNA VAZBA

ONBOARDING REALIZATORI ONBOARDINGU
® Pojem, podstata a zadkladné charakteristiky ® Personalne oddelenie a HR Specialisti
® Vyhody riadeného nastupu novych ® ManaZér alebo priamy nadriadeny
zamestnancov @ Kolega - ,kamarat” pre orientéciu a
® Chyby, brzdy, zlyhania a ich dosledky neformalne informacie
® Formy onboardingu pre rézne pozicie a typy ® Mentor pre osvojenie prace a firemnej kultiry
nastupu

SOCIALNO-KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI
FAZY ONBOARDINGU

Kompetencny model pre danu poziciu

® Pred nastupom, prvy den a prvy tyzdef Efektivne odovzdévanie informacif

® Prvy mesiac, 3. az 6. mesiac a prvy rok Timové vztahy a sddrznost

@ Hlavné ciele a cinnosti v jednotlivych fazach

Spatna vazba, hodnotiaci rozhovor a
mentoring

INTERAKTIVNE A PRAKTICKY
Pripadové stidie * modelové situacie ¢ podrobna spatna vazba * max. 12 prezencne / 10 online
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