
PROFESIONÁLNE VZDELÁVANIE OD ROKU 2008

6-DŇOVÝ KOMPLEXNÝ PROGRAM

AKADÉMIA PRE
PERSONALISTOV

Pracovné právo • nábor • rozvoj ľudí

Akadémia pre personalistov poskytuje komplexný prehľad najžiadanejších oblastí modernej HR praxe. Šesťdňový
program prepája aktuálnu legislatívu s praktickými postupmi pre nábor, adaptáciu, motiváciu a hodnotenie.

Teóriu dopĺňajú prípadové štúdie, skupinové a individuálne aktivity využiteľné v každodennej práci personalistu.

DĹŽKA
6 dní

FORMA
online alebo prezenčne

ČAS
9:00 - 16:00

ČO VÁM KURZ PRINESIE

✓
Komplexné HR know-how v jednom programe

✓
Aktuálna legislatíva a praktické vzory

✓
Nábor, adaptácia, motivácia aj hodnotenie

KOMU JE KURZ URČENÝ

HR špecialisti • personálni manažéri • vedúci pracovníci • manažéri všetkých úrovní
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ŠKOLENIA PRE PERSONALISTOV

Akadémia pre personalistov
OBSAH INTENZÍVNEHO ŠESŤDŇOVÉHO PROGRAMU

02

PRAKTICKÝ TRÉNING  •  MODELOVÉ SITUÁCIE  •  SPÄTNÁ VÄZBA

1. - 2. DEŇ: ZÁKONNÍK PRÁCE

● Pracovný pomer, zmluvy a skúšobná doba
● Skončenie pracovného pomeru, pracovný čas

a dovolenka
● Mzda, prekážky v práci, náhrada škody a

dohody

3. DEŇ: VÝBER ZAMESTNANCOV

● Plánovanie a recruitment
● Metódy selekcie a vedenie pohovoru
● Pracovná ponuka, vyjednávanie a dohoda

4. DEŇ: BEHAVIORÁLNE INTERVIEW

● Kompetencie v behaviorálnom jazyku
● Tvorba otázok a technika STAR
● Praktický nácvik vedenia rozhovoru

4. DEŇ: ONBOARDING

● Formy a fázy adaptačného procesu
● Úlohy HR, manažéra, kolegu a mentora
● Spätná väzba, tímové vzťahy a mentoring

5. DEŇ: GENERÁCIE X, Y, Z

● Rozdiely, očakávania a motivácia generácií
● Vplyv generácie Z na pracovné prostredie
● Vedenie, komunikácia a spolupráca v multigen

tíme

6. DEŇ: HODNOTIACE ROZHOVORY

● Príprava a štruktúra rozhovoru
● Kritériá, ciele a rozvoj zamestnanca
● Spätná väzba a zvládanie nesúhlasu

✓
INTERAKTÍVNE A PRAKTICKY

Prípadové štúdie • modelové situácie • podrobná spätná väzba • max. 12 prezenčne / 10 online
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