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1-DNOVY PRAKTICKY TRENING

HODNOTIACE ROZHOVORY
A SYSTEM HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Kritérid ¢ spatnd vazba ¢ rozvoj

Kurz vdm poméze porozumiet hodnoteniu zamestnancov ako kl'Gi¢ovej sicasti manazérskych kompetencii.
Osvojite si metodiku hodnotenia aj socidlne zru¢nosti potrebné na profesionalne vedenie rozhovoru.

Hodnotiaci pohovor vyuzijete ako nastroj motivacie, rozvoja pracovnikov, zvysovania vykonu a dosahovania cielov firmy.

DLZKA FORMA CAS

1 den online alebo prezencne 9:00 - 16:00

€O VAM KURZ PRINESIE
’ Funkény systém hodnotenia

‘ Profesiondlne vedeny rozhovor

‘ Lepsia motivacia a rozvoj ludi

KOMU JE KURZ URCENY

HR Specialisti * personalni manazéri « veduci pracovnici ¢ tim lidri « manazéri
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Hodnotiace rozhovory a systém hodnotenia zamestnancov

OBSAH INTENZiIVNEHO JEDNODNOVEHO TRENINGU

PRAKTICKY TRENING * MODELOVE SITUACIE « SPATNA VAZBA

VYZNAM A PRIPRAVA SPATNA VAZBA A NAROCNE REAKCIE

® Prinos hodnotenia pre firmu a manazéra Komunikécia nizSieho hodnotenia

® Ako ukazat zamestnancom vyznam
hodnotenia

Negativna spatna vazba

Reakcie na nespokojnost alebo Utoky
® Priprava zamestnanca na hodnotiaci pohovor

Postup pri nesthlase pracovnika
® Priprava manaZzéra na rozhovor

PRAKTICKE VYUZITIE
STRUKTURA A KRITERIA

Individudlny pristup k motivécii a vedeniu

Struktdra hodnotiaceho rozhovoru Prepojenie hodnotenia s rozvojom a vykonom
Kritéria a ich Skalovanie Praktické sklsenosti a rady

Ciele ako nastroj hodnotenia a rozvoja MozZnost tvorby hodnotiacich harkov na mieru

Vedenie pracovnika k sebahodnoteniu

INTERAKTIVNE A PRAKTICKY
Pripadové stidie * modelové situacie ¢ podrobna spatna vazba * max. 12 prezencne / 10 online
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