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1-DNOVY PRAKTICKY TRENING

HODNOTIACE ROZHOVORY
PRE MAJSTROV

Hodnotenie ¢ spatna vazba ¢ rozvoj

Skolenie je uréené tim lidrom, majstrom a vedicim pracovnikom, ktori chcl profesionélne hodnotit
zamestnancov a efektivne viest svoj tim. Pochopite hodnotenie ako ddlezitl sucast kompetencii vedidceho
pracovnika.

Ziskate istotu pri hodnotiacom rozhovore a osvojite si individudlny pristup k hodnoteniu, motivovaniu a rozvoju
pracovnikov.

DLZKA FORMA CAS

1 den online alebo prezencne 9:00 - 16:00

CO VAM KURZ PRINESIE
’ Objektivnejsie hodnotenie pracovnikov
’ Istota pri hodnotiacom rozhovore

‘ Rozvoj a motivacia zamestnancov

KOMU JE KURZ URCENY

Liniovi manazéri ¢ tim lidri * majstri ¢ veduci prevadzok ¢ veduci zamestnanci vyrobnych spolo¢nosti
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( iS AlO EDUCATION $KOLENIA PRE MAJSTROV VO VYROBE

Hodnotiace rozhovory pre majstrov

OBSAH INTENZiIVNEHO JEDNODNOVEHO TRENINGU

PRAKTICKY TRENING * MODELOVE SITUACIE « SPATNA VAZBA

ZAKLADY HODNOTENIA TECHNIKA HODNOTIACEHO ROZHOVORU

® Prinos hodnotenia pre firmu a vedidceho ® Zabezpecenie podmienok a priprava obsahu
pracovnika ® Komunika¢né zru¢nosti vediceho pracovnika
® Rola veduceho: predpoklady, znalosti a @ Struktdra a vedenie rozhovoru
zru¢nosti . . .
) ) ) o ® Kooperativna a podporna atmosféra
® Oblasti hodnotenia pracovnikov a praktické , , . , )
Y ® Praca s otazkami, rovnovaha empatie a
cvicenie o .
Metddy hodnoteni I'b timalneh narocnost
® Metd odnotenia a vol'ba optimélneho . . , ,
y P ® Reakcie na nespokojnost alebo Utoky

pristupu
zamestnanca

® Najcastejsie chyby v hodnotiacich
rozhovoroch

® AkeEny plan a zdznam z hodnotiaceho
rozhovoru

® Koucovaci sp6sob vedenia hodnotiaceho
rozhovoru

NACVIK A ROZVO)

® Modelové situacie s kamerovym zdznamom a
trojndsobnou spatnou vazbou

@ Priprava rozvojového planu pracovnika

INTERAKTIVNE A PRAKTICKY
Pripadové stidie * modelové situacie ¢ podrobna spatna vazba * max. 12 prezencne / 10 online
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