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2-DNOVY PRAKTICKY TRENING

VEDENIE PRACOVNIKOV
A RIADENIE VYKONU

Vykon ¢ motivécia ¢ styly vedenia

Skolenie je uréené liniovym manazérom a veddcim pracovnikom, ktori chcu efektivne riadit svoje timy, zlepsit
ich vykon a vyuzivat moderné techniky motivacie. Spoznate klticové Ulohy a zodpovednosti liniového manazéra.

Osvojite si praktické motiva¢né nastroje, flexibilné Styly vedenia a postupy vyuzitelné v kazdodennej praci s vyrobnym
timom.

DLZKA FORMA CAS

2 dni online alebo prezencne 9:00 - 16:00

CO VAM KURZ PRINESIE
’ Vyssi vykon pracovného timu

’ Ucinnejsia motivacia pracovnikov
‘ Flexibilny styl vedenia

KOMU JE KURZ URCENY

Liniovi manazéri * tim lidri ¢ vedUci prevadzok ¢ veduci zamestnanci vyrobnych spoloc¢nosti
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( iS AlO EDUCATION $KOLENIA PRE MAJSTROV VO VYROBE

Vedenie pracovnikov a riadenie vykonu

OBSAH INTENZIVNEHO DVOJDNOVEHO TRENINGU

PRAKTICKY TRENING * MODELOVE SITUACIE « SPATNA VAZBA

PODMIENKY DOSAHOVANIA VYKONU VEDENIE PRACOVNIKOV
® Osobnost a kompetencie liniového manazéra @ Uroven rozvoja pracovnikov a ich vedenie
® Riadenie vykonu @ Flexibilita Stylov vedenia
® Moznosti ovplyviiovania vykonu @ Styly rozhodovania a miera angaZzovania
@ Ulohy liniového manazéra pracovnikov
® Identifikécia redlnej situacie ® Dilemy liniového manazéra

@ Riesenie situacii z praxe

MOTIVACIA PRACOVNIKOV

@ Faktory motivacie a demotivécie

® Psychologickd dohoda - novy pojem vo vedeni
[udi

® Vyznam ocakdvani pracovnikov

® Otézky spravodlivosti a pracovnd motivacia

® Konkrétne nastroje motivécie liniového
manazéra

® Motivacia v kazdodennej realite

INTERAKTIVNE A PRAKTICKY
Pripadové stidie * modelové situacie ¢ podrobna spatna vazba * max. 12 prezencne / 10 online
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