
PROFESIONÁLNE VZDELÁVANIE OD ROKU 2008

2-DŇOVÝ PRAKTICKÝ TRÉNING

VÝBER
ZAMESTNANCOV

Plánovanie • recruitment • selekcia • dohoda

Praktický kurz vás pripraví na všetky štyri fázy výberového procesu - od analýzy pozície a oslovenia kandidátov
až po objektívne vyhodnotenie a uzatvorenie dohody s vybraným uchádzačom.

NOVINKA: Výberový proces upravíte v súlade so zákonom č. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeňovaní vrátane inzercie a
komunikácie mzdy.

DĹŽKA
2 dni

FORMA
online alebo prezenčne

ČAS
9:00 - 16:00

ČO VÁM KURZ PRINESIE

✓
Profesionálne pripravený výber

✓
Objektívnejšie posúdenie kandidátov

✓
Súlad s novým zákonom o odmeňovaní

KOMU JE KURZ URČENÝ

Personalisti • HR špecialisti • pracovníci zodpovední za nábor a výber zamestnancov
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ŠKOLENIA PRE PERSONALISTOV

Výber zamestnancov
OBSAH INTENZÍVNEHO DVOJDŇOVÉHO TRÉNINGU

02

PRAKTICKÝ TRÉNING  •  MODELOVÉ SITUÁCIE  •  SPÄTNÁ VÄZBA

1. PLÁNOVANIE

● Analýza pracovnej pozície
● Definovanie požadovaných kompetencií
● Formy kontraktu a počet hľadaných ľudí

2. RECRUITMENT

● Tvorba popisu pracovnej pozície
● Inzercia a mzdové podmienky podľa zákona č.

76/2026 Z. z.
● Personálny marketing a spolupráca s

agentúrami
● Komunikácia s uchádzačmi pred výberom

3. SELEKCIA

● Výber vhodných a valídnych metód
● Čítanie CV a vedenie štruktúrovaného

interview
● Testy, dotazníky, vzorky práce a assessment

centrum
● Referencie, etika a realistické predstavenie

pozície

4. DOHODA

● Komunikácia pracovnej ponuky
● Podmienky a možnosti vyjednávania
● Flexibilita práce, benefity a starostlivosť o

rodinu
● Postup pri odmietnutí ponuky kandidátom

✓
INTERAKTÍVNE A PRAKTICKY

Prípadové štúdie • modelové situácie • podrobná spätná väzba • max. 12 prezenčne / 10 online
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