
PROFESIONÁLNE VZDELÁVANIE OD ROKU 2008

POLDŇOVÉ LEGISLATÍVNE ŠKOLENIE

ZÁKON O ROVNAKOM

ODMEŇOVANÍ

NOVÉ POVINNOSTI

OD JÚNA 2026

Transparentnosť • mzdové dáta • nové povinnosti

Kurz predstavuje nové povinnosti vyplývajúce zo zákona o rovnakom odmeňovaní účinného od júna 2026.
Objasní rovnakú prácu, prácu rovnakej hodnoty a transparentnosť odmeňovania.

Naučíte sa pracovať s mzdovými dátami, testovať rozdiely a nastaviť interné procesy tak, aby bola firma pripravená na
prax aj kontrolu.

DĹŽKA
poldňové

FORMA
online alebo prezenčne

ČAS
9:00 - 13:30

ČO VÁM KURZ PRINESIE

✓
Prehľad nových povinností

✓
Praktická práca s mzdovými dátami

✓
Nižšie riziko diskriminácie a sankcií

KOMU JE KURZ URČENÝ

HR manažéri • HR špecialisti • špecialisti odmeňovania • odbory • firemní právnici
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ŠKOLENIA PRE PERSONALISTOV

Zákon o rovnakom odmeňovaní - nové povinnosti zamestnávateľov od júna 2026

OBSAH POLDŇOVÉHO LEGISLATÍVNEHO ŠKOLENIA

02

PRAKTICKÝ TRÉNING  •  MODELOVÉ SITUÁCIE  •  SPÄTNÁ VÄZBA

PRINCÍPY A LEGISLATÍVA

● Prečo vzniká nový zákon
● Zásada rovnakého odmeňovania v praxi
● Rovnaká práca a práca rovnakej hodnoty
● Prehľad novej legislatívy a povinností

TRANSPARENTNOSŤ ODMEŇOVANIA

● Transparentnosť miezd vo výberovom procese
● Transparentnosť odmeňovania interne vo

firme
● Štruktúra mzdy a jej posudzovanie

DÁTA A PRÍPRAVA FIRMY

● Testovanie rozdielov vrátane 5 % testov
● Práca s dátami a príprava podkladov
● Ako sa na zákon pripraviť krok za krokom

RIZIKÁ A PRAKTICKÉ SITUÁCIE

● Riziká, sankcie a kontrola inšpektorátu práce
● Praktické príklady z HR praxe
● Diskusia a otázky účastníkov
● Bonus: bezplatné poradenstvo po školení

✓
INTERAKTÍVNE A PRAKTICKY

Prípadové štúdie • modelové situácie • podrobná spätná väzba • max. 12 prezenčne / 10 online
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