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POLDNOVE LEGISLATIVNE SKOLENIE

ZAKON O ROVNAKOM
ODMENOVANI

NOVE POVINNOSTI
OD JUNA 2026

Transparentnost ¢« mzdové data * nové povinnosti

V.

Kurz predstavuje nové povinnosti vyplyvajlice zo zdkona o rovnakom odmenovani Gc¢inného od jana 2026.

Objasni rovnaku pracu, pracu rovnakej hodnoty a transparentnost odmernovania.

Naucite sa pracovat s mzdovymi datami, testovat rozdiely a nastavit interné procesy tak, aby bola firma pripravena na
prax aj kontrolu.

DLZKA FORMA CAS

poldnové online alebo prezencne 9:00 - 13:30

€O VAM KURZ PRINESIE

’ Prehl'ad novych povinnosti

’ Prakticka praca s mzdovymi datami

’ Nizsie riziko diskrimindcie a sankcii

KOMU JE KURZ URCENY

HR manazéri * HR Specialisti * Specialisti odmernovania ¢ odbory ¢ firemni pravnici
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Zakon o rovhakom odmenovani - nové povinnosti zamestnavatelov od juina 2026

OBSAH POLDNOVEHO LEGISLATIVNEHO SKOLENIA

PRAKTICKY TRENING * MODELOVE SITUACIE « SPATNA VAZBA

PRINCIPY A LEGISLATIVA DATA A PRIPRAVA FIRMY
® Preco vznika novy zdkon ® Testovanie rozdielov vratane 5 % testov
@ Z&sada rovnakého odmenovania v praxi ® Praca s datami a priprava podkladov
® Rovnaka praca a praca rovnakej hodnoty ® Ako sa na zakon pripravit krok za krokom
@ Prehlad novej legislativy a povinnosti

RIZIKA A PRAKTICKE SITUACIE
TRANSPARENTNOST ODMENOVANIA

Rizikd, sankcie a kontrola inSpektoratu prace
@ Transparentnost miezd vo vyberovom procese Praktické priklady z HR praxe

@ Transparentnost odmenovania interne vo
firme

Diskusia a otdzky Gcastnikov

Bonus: bezplatné poradenstvo po Skolenf
® Struktira mzdy a jej posudzovanie

INTERAKTIVNE A PRAKTICKY
Pripadové stidie * modelové situacie ¢ podrobna spatna vazba * max. 12 prezencne / 10 online
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