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1-DNOVY PRAKTICKY TRENING

©ETO

OCTO CODES eo

TYPOLOGIA OSOBNOSTI
PRE EFEKTIVNU
KOMUNIKACIU A SPOLUPRACU

Sebapoznanie ¢ reSpekt ¢ lepsSia spolupraca

Preco chce jeden kolega rozhodnut okamzite, zatial ¢o druhy potrebuje viac ¢asu a informacii? Rozdielne
osobnostné nastavenie byva ¢astym zdrojom nedorozumeni na pracovisku.

Autorska typolégia OCTO CODES pracuje s 6smimi osobnostnymi stylmi vychadzajdcimi z principov jin a jang. Poméha
lepsie porozumiet sebe aj druhym bez hodnotenia a Skatul'kovania.

DLZKA FORMA CAS

1 den online alebo prezenc¢ne 9:00 - 16:00

CO VAM KURZ PRINESIE

‘ Lepsie sebapoznanie a vyuzitie prirodzenych silnych stranok

’ EfektivnejsSiu komunikaciu s rozdielnymi osobnostnymi typmi
‘ Menej nedorozumeni a lepSiu spolupracu v time

KOMU JE KURZ URCENY

Vsetkym, ktori chcl lepsie porozumiet sebe aj ludom vo svojom okoli a zlepsit komunikéaciu, vztahy a spolupracu v
pracovnom aj osobnom Zzivote.
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MANAZERSKE A KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI
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OCTO CODES - typoldgia osobnosti

pre efektivnu komunikaciu a spolupracu

OBSAH INTENZIVNEHO JEDNODNOVEHO TRENINGU

SEBAPOZNANIE ¢ PRAKTICKE PRiKLADY e« TIMOVA SPOLUPRACA

ZAKLADY METODY OCTO CODES OSEM OSOBNOSTNYCH STYLOV

® Co ovplyvhuje nade osobnostné nastavenie a @ Zakladné rozdelenie 6smich osobnostnych
spbsob spravania Stylov

® Predstavenie autorskej metédy OCTO CODES
a jej vyuzitia

Energia, priority, potreby a spésob reagovania

@ Prirodzené talenty a silné stranky jednotlivych
@ Princip jin a jang ako dva rozdielne sp6soby typov

fungovania @® Rozpoznanie vlastného dominantného Stylu

KOMUNIKACIA A ROZHODOVANIE ROZDIELNOST AKO VYHODA

Sposob komunikacie, rozhodovania a ® Najcastejsie nedorozumenia medzi rozdielnymi
spoluprace typmi

Odlisné pracovné tempo a pristup k rieSeniu ® Predchadzanie zbyto¢nym konfliktom

dloh ® Podpora vzajomného respektu a spoluprace v
Reakcie pod tlakom a v naro¢nych situaciach time

Ako prispdsobit komunikaciu réznym stylom @ Praktické situacie z pracovného prostredia

PRIKLAD Z PRAXE

Manazér oCakdva okamzitl odpoved, zatial ¢o ¢len timu potrebuje ¢as na prestudovanie informacii a zvazenie
rizik. Ked porozumeju rozdielnym spdésobom fungovania, dokdzu nastavit komunikaciu bez zbyto¢ného tlaku a
spolupracovat efektivnejsie.

‘ INTERAKTIVNE A PRAKTICKY

Sebapoznanie * modelové situacie ¢ praktické priklady ¢ max. 12 prezenc¢ne / 10 online
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